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ABInBev

To a Future With More Cheers

TAARIFA YA MKUTANO MKUU WA 51 WA MWAKA

Taarifa inatolewa kuwa Mkutano Mkuu wa 51 wa wanahisa wa Kampuni ya Tanzania Breweries Public Limited Company utafanyika katika
Ukumbi wa Ruaha, Julius Nyerere International Convention Centre, Mtaa wa Shaaban Robert tarehe 25 Julai 2024 saa tatu asubuhi. Pia
wanahisa wanaweza kuhudhuria kwa njia ya mtandao.

Madhumuni ya mkutano nini:
1.  Kufanya kikao na wawakilishi wa wanahisa wenye hisa chache
2. Taarifaya Mkutano
Taarifa ya kuitisha mkutano itachukuliwa kuwa imesomwa na kueleweka.
3. Kuidhinisha Muhtasari
Kuidhinisha na kupitia muhtasari wa Mkutano Mkuu wa 50.
4. Mambo yanayotokana na Kumbukumbu za Mkutano mkuu uliopita
5. Taarifa ya Hesabu ya kampuni na Ripoti ya Wakurugenzi
Kuidhinisha na kupitia taarifa ya hesabu za kampuni na ripoti ya wakurugenzi kwa mwaka ulioishia tarehe 31 Disemba 2023
Kuidhinisha gawio lililolipwa kwa mwaka ulioishia tarehe 31 Desemba 2023
Uteuzi wa Wakaguzi wa Mahesabu
Kuidhinisha uteuzi wa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa nje wa mahesabu kwa mwaka unaoishia tarehe
31 Disemba 2024
8. Mambo Mengineyo
Mambo mengineyo yanahitaji kuletwa kwa katibu angalau siku saba kabla ya mkutano.

N o

IMETOLEWA NA BODI YA WAKURUGENZI

TAARIFA MUHIMU:

1. Mwanahisa mwenye udhuru, anaweza kumteua mwakilishi wake kwa kujaza fomu za uwakilishi (Proxy Form), mwakilishi ataweza
kuongea, kuuliza swali na kupiga kura kwa niaba ya Mwanahisa. Aidha, mwakilishi huyo si lazima awe mwanabhisa.

2. Fomu za uwakilishi zitumwe kwa Katibu wa Kampuni angalau masaa 48 kabla ya wakati uliopangwa kwa mkutano au zinaweza
kutumwa kwa barua pepe kwenda tblcorporate.communications@ab-inbev.co,

3. Mkutano Mkuu utafanyika kwa njia ya mtandao kupitiMkutano eAGMplatform ™~ Washiriki wote wanashauriwa kujisajili
mapema zaidi kabla ya tarehe ya mkutano. Zifuatazo ni taarifa muhimu za kukuwezesha kujisajili na kushiriki Mkutano Mkuu wa
51 wa wanahisa wa TBL:

a. Pakua Google Chrome https://www.google.com/chrome au Microsoft edger https:/www.microsoft.com/en-us/edge
b. Kisha fungua kiungo (link): https://escrowagm.com/csdr/Login.aspx
c. Siku ya Mkutano unashauriwa kujiunga angalau dakika 20 kabla ya Mkutano kuanza kwa kutumia kiungo (link) tajwa hapo juu
ili kuwa na wasaa mzuri wa kukusaidia endapo utapata changamoto zozote za namna ya kushiriki Mkutano. Utapaswa
kuingiza taarifa zifuatazo:
« Ingiza jina la mtumiaji (Enter username)
« Ingiza nywila (Enter Password)
« Bonyeza Kujiunga (Click Login)
« Bonyeza liunge kwenye kitufe cha bluu (Click Join on the blue button)
« Bonyeza Jiunge kwa sauti ya Kompyuta ili kuhudhuria (Click Join audio by Computer to attend the live meeting)

4. Kama unatumia huu mfumo kwa mara ya kwanza, bonyeza kujiunga kisha jaza taarifa zako kama zinavyotakiwa. Kama utapata
changamoto zozote wakati wa kujiunga, tafadhali usisite kuwasiliana nasi kwa kupiga simu, sms au WhatsApp kwa namba
+255 746 160 516

5. lli kushiriki mkutano bila changamoto, tafadhali tumia kifaa cha Windows na Chrome Browser. Matumizi ya vifaa vya Apple
ni vema yafanywe baada ya kushauriana na Msimamizi wa Mfumo.

Nyaraka;

Ripoti ya Mwaka, Fomu za Uwakilishi, Kumbukumbu za Mkutano Mkuu uliopita na yatokanayo na mkutano mkuu uliopita zinapatikana
kwa kubofya; https://tanzaniabreweries.co.tz/

HUDUMA ZA HISA NA MAULIZO

Huduma zote zinazohusiana na usajili na hisa kwa sasa zinafanywa na Kampuniya CSD & Registry Company Limited (CSDR). Mwanahisa
anayehitaji kubadili taarifa zake, kwa mfano: akaunti, anwani au kutoa taarifa kwamba hajalipwa gawio, anaombwa awasiliane moja kwa
moja na CSDR kwa anwani ifuatayo:

Msajili:

CSD & Registry Company Limited,
Kambarage House, 2nd Floor, Ufukoni Street,
P.O. Box 70081,

Dar es Salaam,

Hotline: +255 746160 516 / +255 677 070 414,
Barua pepe: registrar@csdr.co.tz



-

MUDA TUKIO ANAYEHUSIKA

WANAHISA KUJIORODHESHA

02:00 — 02:55
NA VIBURUDISHO WANAHISA

02:55 —03:00 KUWAKARIBISHA WANAHISA AUSTIN MAKANI, MC
KATIKA MKUTANO

03:00 — 0315 SALAAM TOKA KWA Bl. VIOLET MORDICHAI &

' ' MWAKILISHI WA BODI BW. MAHARAGE CHANDE

03:15 -03:55 KIPINDI CHA REJESTA CSDR

03:55 — 04:00 MAANDALIZI YA MKUTANO ESTHER KUJA - KATIBU
KUANZA
KUSOMA TAARIFA YA

04:00 CUTANG ESTHER KUJA - KATIBU
KUMKARIBISHA MWENYEKIT!
04:05 KUFUNGUA NA KUENDESHA ESTHER KUJA - KATIBU

MKUTANO

04:05 - 04:10 KUTHIBITISHA AJENDA MR.L. MUSUSA - MWENVYEKITI
KUENDESHA MKUTANO NA

0410 - 0510 IADALA MR.L. MUSUSA - MWENYEKIT!

05:10 — 05:15 KUFUNGA MKUTANO MR.L. MUSUSA - MWENYEKIT!

05:15 — 05:20 PICHA YA PAMOJA WOTE

05:20 -06:00 VIBURUDISHO WOTE

MUHIMU: Mshereheshaji atakuwa msimamizi wa jumla wa ratiba na mwenendo wa mkutano

J



MR.L. MUSUSA : Mwenyekiti

MR. P. LASWAY : Mjumbe wa Bodi

MS. E. DHENANATH : Mjumbe wa Bodi

MR. M. CHANDE : Mjumbe wa Bodi

MS. V. MORDICHAI : Mjumbe wa Bodi

MR. J. MORAN : Mwakilishi wa ABINBEV AFRICA

WENGINE : Majina yameambatanishwa

MR. A. SWAI : Mkuu wa Kitengo cha Fedha - TBL

MS. M. MWANGOKA ; Mkurugenzi wa Sheria na Mahusiano-TBL

MR. C. KIYUGA : Mwakililishi-PricewaterhouseCoopers

MS. M. OMARY : Mwakilishi wa Mamlaka ya Soko la Mitaji na Dhamana

MS. H. MUSHI : Mwakilishi wa Soko la Hisa la Dar es Salaam Dar e Salaam
MR. G. KAPANGE : Mwakilishi- CSDR Registry Company

MR. D. MWAKALINDILE : Meneja wa Fedha - TBL

MS. A. MUTABOYERWA : Meneja-Programu Endelevu - TBL

MS. C. MABULA : Meneja wa Mawasiliano- TBL

MS. S. BERNARD : Afisa wa Sheria - TBL

MR. E. BUSARA : Mwezeshaji--Tathmini ya Semina ya uwekezaji katika Hisa

1.1 Katibu alisoma taarifa ya kuitisha Mkutano Mkuu wa 50 wa wanahisa wa Kampuni ya Bia Tanzania (TBL) uliofanyika
katika Ukumbi wa mikutano wa kimataifa wa Julius Nyerere (JNICC) - katika Ukumbi wa Ruaha ulioanza saa 03.00
(tatu) asubuhi.

21 Katibu alipokea fomu ya uwakilishi kutoka AB InBev Africa B.V (zamani SABMiller Africa B.V) ikimteua Bw. Jose Moran
kuiwakilisha AB InBev Africa B.V katika mkutano mkuu wa hamsini wa mwaka na vilevile walikuepo zaidi ya
wanahisa 100 waliohudhuria binafsi au kwa kutuma mwakilishi wakati mkutano unaanza.

2.2. Katibu alithibitisha kuwepo kwa akidi ya kikao hicho kwa kuzingatia lbara ya 62 ya Mkatalba na Kanuni za Kampuni
ya Bia Tanzania (TBL) ambayo imeweka akidi ya Mkutano Mkuu wa Mwaka kuwa angalau wanahisa wawili wenye
asilimia 50 kwa jumla au hisa zaidi.

3.1 Yafuatayo yaliwasilishwa kama ajenda;

i) Taarifa ya kikao

ii) Kuidhinishwa kwa kumbukumbu za Mkutano Mkuu wa Mwaka uliopita

iii) Yatokanayo na Mkutano Mkuu wa mwaka uliopita

(iv) Kupitishwa kwa taarifa za fedha na ripoti ya Wakurugenzi kwa mwaka ulioishia tarehe 31
Desemba 2022.
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3.2. Ajenda ilipitishwa kwa ajili ya kujadiliwa.

5.1.

5.2

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4

41 Muthasari wa Mkutano Mkuu wa 49 ulisomwa na kuthibitishwa kama ulivyowasilishwa.

Mkutano Mkuu wa Mwaka ulitanguliwa na mkutano kati ya wawakilishi wa wanahisa walio wachache ambao ni Bi.
Violet Mordichai (aliyejiunga kwa njia ya mtandao) na Bw. Maharage Chande. Katibu aliwaeleza wanahisa hao
kuwa eneo la mkutano lilibadilishwa kutoka Ukumbi wa Mikutano wa Selous na kuwa Ukumbi wa Mikutano wa
Ruaha kwa sababu ya ukaguzi uliopangwa kufanywa kwenye Ukumbi wa Selous ambao utatumika kwa ajili ya
Mkutano unaohusu masuala ya rasilimali watu barani Afrika.

lliripotiwa kuwa taarifa ya Mkutano Mkuu wa Mwaka ilijumuisha mwaliko wa ziara katika kiwanda cha bia kwa
wanabhisa katika kiwanda chochote kati ya (Dar es Salaam, Arusha, Mbeya na Mwanza). Wanahisa wenye nia
walitakiwa kuthibitisha kufikia tarehe 3 Julai 2023 ambapo ziara hiyo ilipangwa kufanyika tarehe 3 Julai 2023. Hata
hivyo, hakuna mwanahisa aliyeonyesha nia ya kushiriki katika ziara ya kiwanda cha bia.

Wanahisa waliishauri Menejimenti kupanga kipindi kingine cha ziara ya kiwanda cha bia na kutoa taarifa hiyo kwa
njia ya SMS na barua pepe badala ya kuchapishwa kwenye Magazeti ambayo kuna uwezekano mkubwa wa
wanahisa wengi kutopata taarifa. Wasimamizi wangepanga ziara nyingine ya kiwanda cha bia kabla ya Mkutano
Mkuu wa Mwaka unaofuata na wanahisa wangearifiwa kupitia barua pepe na SMS.

Mwenyekiti aliwakaribisha wajumbe kwenye Mkutano Mkuu wa 50 wa Mwaka. Aliwashukuru kwa kuendelea
kuiunga mkono Kampuni hiyo na kampuni tanzu ya Tanzania Distilleries Limited. Aliwafahamisha Wanachama
kwamba licha ya mazingira yenyechangamoto nyingi, biashara iliendelea kuleta ukuaji thabiti na kuleta thamani
ya muda mrefu kwa wanahisa na wadau.

Mwaka 2022 ulikuwa mgumu kote ulimwenguni kwa njia nyingi kwani ulikumbwa na changamoto na mivutano ya
kijiografia, ikiwa ni pamoja na vita vya Ukraine, mfumuko wa bei uliokithiri na kupanda kwa viwango vya riba, vyote
kwa pamoja kulifanya kipindi hiki kuwa kipindi cha changamoto zaidi kuwahi kutokea kwa miaka mingi. Tanzania
nayo iliguswa na changamoto na kufanya utendaji wa TBL kuwa imara zaidi. Utendaji wa TBL ulionyesha imani ya
soko katika orodha ya bidhaa na mkakati wa kibiashara wa Kampuni. Kampuni iliendelea kutoa bidhaa za ubora
wa juu ambazo zilisaidia kubakiza wateja.

Kampuni iligundua ukuaji mkubwa wa mapato, unaoctokana na ukuaji wa mauzo ya bia. Hii ilisababisha ongezeko
la asilimia 14 la gawio hadi jumla ya shilingi bilioni 85 au shilingi 290 kwa hisa, ikilinganishwa na mwaka wa fedha
uliopita. TBL iliendelea kuwa miongoni mwa walipakodi wakulbwa nchini na kampuni inayoongoza kwa uzalishaji
na mwajiri bora wa mwaka. llilipa jumla ya shilingi bilioni 528 kama kodi kwa Serikali, ikilinganishwa na shilingi
bilioni 472 iliyolipwa mwaka 2021, ikiweka umahiri nchini. Pia iliendelea na dhamira yake ya kuwezesha rasilimali
muhimu zaidi za kampuni ikiwa ndio injina ya ukuaji wake.

Katika kuunga mkono uchumi wa taifa, Kampuni ilinunua asilimia 74 ya malighafi ndani ya nchi na kusaidia
kutengeneza ajira zaidi ya milioni moja za moja kwa moja na zisizo za moja kwa moja huko mbeleni itaendelea
kuwawezesha watu wengi zaidi kwani inaonekana kutengeneza mpango mzuri ambao ni endelevu.

Kampuni ilisaidia na kuwawezesha wakulima wa ndani katika kupitishwa kwa mbinu za kilimo bora. Mwaka 2023
ilianza kujenga kiwanda kipya cha kuyeyusha, kilichoitwa Kilimanjaro Malting, huko Moshi - Mkoa wa Kilimanjaro.
Kiwanda hicho, kilitarajiwa kuanza uzalishaji Machi 2024 na, kingekuwa na matokeo chanya katika sekta ya
viwanda na uchumi wa ndani, kuunga mkono zaidi juhudi za serikali za kukuza sekta ya kilimo na kuboresha
maisha ya wakulima kwa kuongeza ununuzi wa shayiri ndani kutoka tani 5,000 hadi tani 12,000 na hatimaye tani
32,000 kiwango cha juu kabisa. Mradi huo utaimarisha mnyororo wa thamani na kupata manufaa ya moja kwa
moja kwa wakulima wa shayiri, ambao walikuwa sehemu muhimu ya mfumo wa ugavi.



6.5.

6.6

6.7

6.8.

69.

6.10.

6.

6.12.

Aliwafahamisha wanachama kuwa bodi na menejimenti wana matumaini ya kuendelea kukua katika mwaka
ujao wa fedha yakiungwa mkono na bia ambayo ni kivutio na kichocheo cha ukuaji wa Kampuni. Kampuni pia
ingezingatia usimamizi wa mapato, muundo wa shirika, na uwekezaji wa kibiashara.

Kuhusu uwekezaji, Kampuni ilijitolea kutoa ukuaji thabiti wa faida kupitia uwekezaji unaoendelea kwenye chapa,
vifaa vya uzalishaji na mageuzi ya kidijitali.

Wanahisa walimshukuru mwenyekiti na bodi kwa utendaji mzuri katika mwaka huo.Walifurahishwa na
utekelezaji wa ujenzi wa kiwanda kipya cha kuchakata shayiri huko Kilimanjaro na walitarajia mradi huo
ungesaidia wakulima wa shayiri katika mikoa ya kaskazini na nyanda za juu kusini. Katika ajenda ya uvumbuzi,
wanahisa waliishauri menejimenti kufanya utafiti wa kina kabla ya kuanzishwa kwa chapa mpya wakitoa mfano
wa ‘Konyagi Fusion' ambao ulikatishwa mapema muda mfupi baada ya kuzinduliwa. Katika majibu menejimenti
iliwahakikishia wanahisa kwamba ubunifu wote uliungwa mkono na utafiti wa kina wa soko na usimamizi
ulikuwa na imani kwamba bidhaa mpya zitafanya vizuri. Akijibu zaidi kuhusu ‘Konyagi Fusion' Mkurugenzi Mkazi
alisema kuwa uzinduzi wa Konyagi fusion yenye ladha ya limao na tangawizi na ladha ya nazi zenye asilimia za
kilevi na unalenga vijana wanaokunywa pombe halali ambao wanaona Konyagi asili haiwavutii.

6.8. Akijibu swali la wanahisa kuhusu hali ya biashara ya bia ya asili ya Darbrew, Mwenyekiti huyo aliwaeleza
wanahisa kuwa biashara ya Darbrew inapata hasara na uamuzi wa kusitisha shughuli zake ulifanyika mwaka
2018. TBL iliamua kuuza hisa zake za asilimia 60 kwenda kwa Halmashauri ya Jiji la Des Salaam ambaye ndiye
mbia mwingine mwenye hisa 40%. Shughuli hiyo ilikuwa katika hatua za mwisho na vibali vyote vinavyohitajika
kutoka TRA pamoja na Tume ya Ushindani wa Haki vilikuwa vimepatikana.

Mwenyekiti alishauri wanahisa wenye maswali ya gawio wawasiliane na sekretarieti baada ya mkutano. Aidha
aliahidi kwamba masuala ya mawasiliano yataboreshwa kwa kutuma taarifa za gawio na mikutano mikuu kwa
wanahisa kwenye barua pepe na simu za mkononi. Wanahisa waliombwa kuunga mkono wanahisa wengine
ambao wana mgao au usimamizi mwingine uliotolewa kwa kuwaunganisha na ofisi ya Katibu wa Kampuni au
Kampuni ya CSD & Registry ambao ni msajili wa kampuni.

Mwenyekiti aliwashukuru wateja kwa uaminifu wao kwa chapa hiyo na kwamba bila wao Kampuni haiwezi
kufikia ukuaji huo. Alishukuru usimamizi na Bodi kwa shauku yao ya kuendesha biashara na kuhakikisha
inaendelea kukua kutoka nguvu hadi nguvu. Pia aliwashukuru wafanyakazi waliofanikisha mafanikio hayo. Bodi
pia iliwashukuru sana wenye hisa kwa michango yao na kujitolea kuweka viwango vya juu zaidi vya usimamizi
wa shirika katika kujenga imani zaidi kwa wateja na umma.

Mwisho, aliishukuru Serikali kwa jukumu kubwa inaloweka katika kuweka mazingira mazuri ya biashara ambayo
yanawezesha biashara kufikia viwango vipya vya ubora. Hii ilisaidia TBL na kundi pana la AB InBev kuweza
kuvumbua na kuunda nafasi ya kukumbatia teknolojia na maendeleo ya kidijitali. Alisema kuwa kampuni hiyo
inawaona kama washirika huku ikiendelea kukua na kuwa na mustakabali mzuri.

Wanahisa waliazimia kupitisha taarifa ya bodi ya wakurugenzi na taarifa ya fedha iliyokaguliwa kwa mwaka
uliomalizika wa 2022.




KUMB. NO. 7/2023: KUIDHINISHA GAWIO KWA MWAKA ULIOPITA TAREHE
31 DESEMBA 2022

VAR Azimio la kuridhia malipo ya gawio la Tsh. 290.00 kwa kila hisa kwa mwaka uliomalizikia tarehe 31 Desemba
2022 iliwasilishwa. llibainika kuwa gawio hilo lilikuwa limeidhinishwa na bodi na kulipwa katika mwaka huo.

7.2. Wanahisa waliazimia kuidhinisha malipo ya jumla ya gawio ya shilingi 290.00 kwa kila hisa kwa mwaka wa fedha
ulioishia tarehe 31 Desemba 2022.

KUMB NO. 8/2023: UTEUZI WA WAKAGUZI WA NJE WA HESABU

8.1. Bodi ilipendekeza kuteuliwa kwa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa hesabu za mwaka uliomalizika
tarehe 31 Desemba 2022.

8.2. Wanachama walibainisha na kuazimia kuidhinisha uteuzi wa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa nje
wa kampuni kwa mwaka unaomalizika tarehe 31 Desemba 2022 na wakurugenzi waliopitishwa kuadaa malipo
ya mkaguzi wa nje.

KUMB NO. 972023: MENGINEYO

FAR Bw. Moran aliwashukuru Wajumbe kwa kuhudhuria mkutano huo. Aliwafahamisha kuwa kama ilivyowasilishwa
wakati wa mazungumzo na wawakilishi wa wachache, mtazamo wa mwaka 2023 ulikuwa mzuri na kwamba
kampuni inatazamia kukuza ukuaji licha ya changamoto ya ongezeko la ushuru kwa 20% iliyotekelezwa katika
Sheria ya Fedha ya 2023. Kampuni itaendelea kuzingatia uvumbuzi na kuwapa wanahisa faida kwenye
uwekezaji wao.

KUMB. NO.10/2023 : KUFUNGA MKUTANO
10.1. Mwenyekiti aliwashukuru wajumbe kwa michango yao mizuri katika kikao hicho. Akiwa na imani kuwa Kampuni

hiyo kuendelea kuwa kinara wa soko na kupata soko zaidi. Alifunga mkutano saa tano na dakika arobaini na
nane (5.48) asubuhi.

IMETHIBITISHWA:
MWENYEKITI

TAREHE:
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ABDON PIUS MSHOBOZI BARAKA

ABDON PIUS MSHOBOZI ITF WINNIE KOKU ABDON MSHOBOZI
ABIGAEL LABAN KAUGA

ADAM ALLY MATIPA

ADELA JOHN MROSO

ADELMARCE JOHN TARIMO

ADOLFO OPHELIA MASCARENHAS

ADRIAN JOAKIM MAKELELE

ADRIAN JOAKIM MAKELELE

AFRICAN LIONS FUND LTD.

AFRICAN PUBLIC EQUITY PARTNERSHIP LP

AFRICAN PUBLIC EQUITY PARTNERSHIP LP 2

AGNES NJELDASEFO MARO MOSHA

AHMAD JUMA LAIZER

AIRTEL UGANDA STAFF PROVIDENT FUND

ALBERT HASSAN MILLANZI

ALEX GABRIEL BUBERWA

ALFRED WANGWE

ALICE MARTIN KATANGAZA ITF HARRY MUTAKUBWA CHRISTIAN
ALIKO JOHN MWANEMILE

ALLAN CHRISTOPHER ACHIMPOTA(ADMIN)PHILLIP MARTIN ACHIMPOTA(DECEASED)
ALLAN MWILE MWAIGAGA

AMENYE MWANDEMELE KALINGA

ANDALWISYE ALFRED MWAKYOMA

ANDORONICOELLON NYAMANGA

ANDWILE MALAMBANGOMBE MASEBO

ANGEL GODSON MUNUO

ANNA JAMES BOMA

ANNA V MWAMBAPA (ADMINJRHODFREY O MWAMBAPA(DECEASED)
ANNE-IRENE STEPHEN KILINDO

ARISTIDES MERCHADES TOROTO

AUDA PONELA KILAGWA

AUGUSTINE ALBERT MOSHI

AUGUSTINO MICHAEL MAHINYA

BARTHOLOMEO NDYAMKAMA

BARTHOLOMEW GASPAR MUSHI

BASIL PAUL NDEBARIKA

BEATRICE ZACHARIA KILELE

BENETH FELIX NKABALEMA

BENNY RUMISHAEL MAKUNDI

BERTHA MATHIAS MASAGASI

BNYM RE GHI HOLDINGS MAURITIUS

BNYM RE THE MIRI STRATEGIC EMERGING MARKETS FUND LP
BNYM RE VANDERBILT UNIVERSITY

BNYMSANV RE BNYMSANVFFT RE ODDO BHF ASSET MANAGEMENT GMBH WEGEN KILIMANJARO FRONTIER AFRICA FUND

BONAVENTURE JULIUS KISWAGA
BONIFACE JOHN UHEME

BONIFACE NZOYO MAAGE

BONIFACE WAMBURA MGQOYO
CALYSTUS B KAHEMBE

CAROLINE MKUNDE MDUNDO
CAROLINE SOPHIA MUSHI

CASMIR MNYAMARI NGOWI

CELINE EPHRAHIM NGAHUGHA
CENTENARY BANK STAFF DEFINED CONTRIBUTION SCHEME
CHACHA MANGERA SEGENDI
CHANGOMBE WELFARE ASSOCIATION.
CHARLES JAMES MIHO

CHARLES PAUL OWE

CHARLES RAPHAEL MNTANGI

CHARLES TIBEKEBUKA MUTALEMWA
CHESCO LEONARD MYOVELA
CHOTIGUNGA CHARLES MDEMU
CHRISTINE PATRICIA MATAKA
COCA-COLA BEVERAGES UGANDA LIMITED PROVIDENT FUND
CORNELIUS ROBERT MWAKYUSA
CRESENCE PIUS MWANDELE



68 D. B. MAGANGA

69 DAMAS JOSEPH DAMAS MWAKIPESILE
70 DANIEL JULDAN TIMOTHEO

71 DEBORA ZACHARIA KILELE

72 DENNIS LAWRENCE MAWERE LYIMO
73 DEOGRATIAS POLYCARD USANGIRA
74 DISMAS RAPHAEL NTABINDI

75 DOMINIC PETER GANDYE

76 DOREEN FREDERICK RWEZAURA

77 DOROTHY BIKURAKULE

78 DUET AFRICA OPPORTUNITIES MASTER FUND IC
79 EDGAR DAVID MAZANDA

80 EDWARD ALFRED MASOTA

81 EDWARD DIDAS MIKINA

82 EDWARDINA BABELWA PAUL

83 EDWIN AMANDUS NGONYANI
84 ELANGWA OMAR MZIRAY

85 ELIAS JUMA CHILUMANGA

86 EMANUEL KACHINGA

87 EMMANUEL DISMAS BASHOME
88 EMMANUEL SAMUEL KIBEYA

89 ENDAEL ROBSON KIKWESHA
90 ERICK FELIX LUBUVA

AN EUPHRASIA GASPER FUNDI

92 EUSEBIA ANTHONY SACHORE

93 EVELYN SIMON KENTE

94 EVERLIGHT LUCAS BUSUNGE

95 FAUSTA NEMES TARIMO(ADMIN) NEMES OLIMALI TARIMO (DECEASED)
96 FELIX ANDREW BERNARD MAUNGU

97 FELIX MLIMILIKUNGU KINYAGA

98 FLORA AUGUSTINE MOSHI

99 FLORENTINA DIDASI RWECHUNGURA
100 FRANCIS MAGESA

101 FRANCIS MTOROBO SHAO

102 FRANCIS VINCENT MROSO

103 FRANCISCA ANDREW MOSHI
104 FRANK JOSEPHAT KARONGE

105 FRIDA SADIKI MACHANGE

106 GABRIEL NJUNWA BUJULU

107 GASPAR MICHAEL FUNDI

108 GEMMA PETER MUSHI

109 GEORGE KUBOJA WAMAINGU
10 GEORGE MUSSA

m GEORGE MWIJAGE KAMALA

12 GEORGINA JONAS MUNDOGO
13 GERMA JONAS MUNDOGO

14 GERVAS JOSEPH KAVISHE

115 GETRUDE NGUMA

116 GIFT REINHARD LISAPITA

17 GILBERT SALVATORY KALINJUMA
18 GODFREY MAULILYO MANG"ULI
19 GODSON RICHARD RULASUMA
120 GRACE ELINEEMA NABURI

121 GRACE HILARY MBIRIGENDA(ADMIN] HILARY HILARY MBIRIGENDA(DECEASED)
122 GUIDO CHISEKO MWANDIKA
123 HALIMA KAISI MTINA

124 HANNAH RUAICHI MALEKIA

125 HAPPINESS SIMBAUFOO NKYA
126 HARISH JAMNADAS DHUTIA

127 HERRY MEINRAD KIWAYA

128 HILDA HAMIS RASHID

129 HILDER PHILEMON MASSAM
130 HILLARY EMILIAN TARIMO

131 IDEPHONS SAVERI MSOMA

132 IMELDA THADEI MNGONGO
133 IRENE EMMA MTEWELE

134 ISABELLA HUSEIN KAPERA(ADMIN) HUSSEIN MOHMED KAPERA(DECEASED)
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133 IRENE EMMA MTEWELE

134 ISABELLA HUSEIN KAPERA(ADMIN) HUSSEIN MOHMED KAPERA(DECEASED)
135 ISANGA MAGDALENA MTUI

136 JAMES ELIKANA MMARI

137 JANE ROBERT RUKIA(ADMIN) MELCHIORY MARCO RUKILA(DECEASED)
138 JANETH FRANK SEMAYA

139 JASTONE HULEGE KABONA

140 JAYANT PREMJI VAGHELA

141 JEREMIA RAMOS ABRAHAM MAKINDARA

142 JIKIMU UNIT TRUST SCHEME

143 JOACKIM JOSEPH

144 JOHN CLEMENT MAPUNDA

145 JOHNY ENOCK MWAKATOBE

146 JOSEPH ALOYSE SWAY(ADMIN) ALOYSE ALPHONCE SWAI (DECEASED)
147 JOSEPH JAMES KESSY

148 JOSEPH LEONARD KUNAMBI

149 JOSEPH NTANDU JINGU

150 JOSEPH SEBASTIAN KIMARYO

151 JOSEPH SHAURI MARO

152 JOVELIDA JOSEPH NDUKA

153 JPMCB FBO DUET GAMLA LIV AFRICA OPPORTUNITIES
154 JPMCB-LB DESIGNATED FIRST RAND BANK LTD
155 JPMSE DUB RE TRUSTEE FBO CORONATION FUND MANAGERS IRL ON BEHALF OF THE AFRICA FRONTIERS FUND
156 JUDITH NAHASHON ODUNGA

157 JUDITH NAHASHON ODUNGA

158 JULIUS LENGARE MASANGWA

159 JUMANNE ETWANA MUSIBHA

160 JUSTIN PAUL MFUNGUAMALI

161 KAGEMULO WENCE MUSHOBOZI

162 KAILESH KANTILAL POPAT

163 KASSIM MOHAMED MNYOGE

164 KHAMIS SAID MTEPA

165 KIBAHA SAVINGS & CREDIT SOCIETY LTD

166 KUHANGWA IPAGALA MPAGALUSHI

167 KUNIBERT FREDRICK MMBAGA

168 LAETARE FURAN EPHRAIM

169 LAMWECK SHIKUSIRYAEL KWAYU

170 LATIFA MOHAMED SADICK NKYA

171 LENA OSWALD KASAIZI

172 LEONTIA IBIKA RWECHUNGURA

173 LETICIA KOKU EVARIST KWEBA

174 LETICIA NYACHIA

175 LILIAN FRANCIS DIAS

176 LILLIAN NICHOLOUS MABULA

177 LILLIAN THEODORE LYIMO

178 LOURENCO AGNELO GONSALVES

179 LUCY MHINDA NGARA

180 LUGANO NICHOLAUS MWAKIPESILE

181 MAGDALENE NELSON ENOCK MKOCHA

182 MALEKELA TENGOJABAVU LUIZA

183 MARCO ABUOK NYAMANGA

184 MARCO JUSTIN MWENDA

185 MARIA KIMALANDO KISANGA

186 MARIAM MOHAMED MUHANDENI

187 MARIETA IBRAHIM

188 MARTHA GERALD RIMOY

189 MARYANA MAKALE

190 MASIMBA CLEMENT KAKA

191 MATHEW CUTHBERT NGODA

192 MATILDA SIMBO MASSAWE

193 MERCY FRANK MVUNJAPORI

194 MINZA JAQUILINE NDAKI

195 MOSES ANTANAMSU MARO

196 MURO PATRICK NJAU

197 MUSSA RAJAB HAMIS (ADMIN) HANIPHA ALLY URASSA (DECEASED)
198 MUSSA SAID KALIYHAI
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RAYMOND KURINGE MSOMA

REGINA NINGA CHIWANGU

REHEMA RASHID VYAS

REHEMA YAHAYA MATIPWILI

RICHARD JONAS MCHOME

RUAM JACOB MASASI

ROBERT EZEKIEL MSANGI

ROSE JOSEPH MLIGO

ROSE KIBENA MWAISUMO

ROSEMARY GRACE MAKALA

ROSEMARY RICHARD BGOYA

SABMILLER AFRICA BV

SALVATORY PATRICK MLAY

SAMSON SANINGA HAULE

SEBASTE LUCAS SOUL MATHEW MGIMBA

SEKELA A MWAMWEZI(ADMIN) PETRO BIRRO (DECEASED)

SELINA BERNARD MLINGI

SELINA BUTONSHWE

SELLA NKOMOLA NOVES

SHABAN SHABAN MCHUMIRA OR MRS FAUSTA GEREON HOKORORO
SHABANI SAIDI MCHUMIRA

SHANGWE ABDUELI MSUYA

SIXTUS WAMBURA MSETI

SNKL A/C NATIONAL HOSPITAL INSURANCE FUND SRB (DC) SCHEME - CISL
SOLOMON STOCKBROKERS LIMITED ITF TBL DISTRIBUTORS

SOPHIA JOSEPHINE NKUNGU

SOUTH AFRICAN BREWERIES INTERNATION

STANBIC BANK UGANDA RE NSSF UGANDA

STANBIC NOMINEES IMARA SP REID (ISPR)

STANBIC NOMINEES LTD - IMARA S.P. REID (PTY) LTD

STANBIC NOMINEES LTD A/C CHASE BANK (KENYA) LIMITED

STANBIC UGANDA HOLDINGS LIMITED STAFF PROVIDENT FUND-SANLAM
STANLEY SAMWEL MWABULAMBO(ADMIN]JARTHUR ALOIS BULINDA MWAITENDA(DECEASED)
SUITBERT KAGEUKA

SWIZAN MALONGO

TATU RAMADHANI OMARI

THEONESTINA MESIAKI SEVERE

THERESIA JOHN HERMAN(ADMIN) JOHN HERMAN MOHAMED(DECEASED)
TULIBONYWA ELIA MWAISOBA

UMOJA UNIT TRUST SCHEME

UMOJA UNIT TRUST SCHEME

URA STAFF RETIREMENT BENEFIT SCHEME PINEBRIDGE

UTT-ASSET MANAGEMENT & INVESTORS SERVICES PLC (UTT-AMIS PLC)
VENASI PATRICK JEREMIA (ADMIN) FESTO PATRICK MZWALANDILI (DECEASED)
VERONICA JONAS AMBALI

VERONICA KOKWENDA RWIZA

WATOTO FUND (WATOTO UNIT TRUST SCHEME)

WEKEZA MAISHA/INVEST LIFE UNIT TRUST SCHEME

WILBERT TENGA

WILLIAM MLENGE MASANJA

WILLIAM RAPHAEL LUKINDO

YAHAYA ALLY VURU

YASIN HASSANI LYELU

ZAINABU RAMADHAN TIMBANGA

ZENA ) MANGO
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